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Simdén Rodriguez

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION

ARG CHIDAER DE RUTRIAS

Zona Educative / Plantel: LICEC HACIONAL BOLIVAL
Codigo: $1244D0811

Titulo de: EBUCACION MEDIA GENERAL EN CIERCIAS

Plan de estudio, Codigo Nro.: 31018

Que se otorga a: YULEXY RACARIK RIVERT RIVERC

Cédula de Identidad Nro.: V-26103048

Nacido {(a) en: CHAPARRITO ESTADC BARMAS

En Fecha: 04 DE FERRERO DE 1898

Previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley

Lugar y Fecha de expedicidn: CIUDAD DE HUTRIAS 31 DE JULIO DE 2014
Afio de Lgreso: 2018
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Ellogistica

SUPERLOGISTICA BGA S.A.S
NIT: 900751931-9
CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) YULEXY NACARIN RIVERO RIVERO identificado(a) con PPT
4962200 laboré en esta empresa con contrato a término fijo inferior a un afio,
en el cargo de AUXILIAR DE NUTRICION con el contrato suscrito con el HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER devengando un salario minimo legal vigente
mas todas las prestaciones de ley.

e Desde 01 diciembre 2022 hasta 31 de Diciembre 2022
e Desde 01 de Enero 2023 hasta 15 de febrero 2023

Esta certificacidn es expedida en la ciudad de Bucaramanga a los
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2023 a solicitud del interesado.

SILVIA DANIELAWIRANDA RUEDA
DIRECTOR RECURSO HUMANO

Elabor6: Silvia Daniela Miranda Rueda

Reviso: Silvia Daniela Miranda Rueda

Aprobo: Silvia Daniela Miranda Rueda

Nota: Toda certificacion debera ser validada a través de correo electronico psicologia@ecoservir.com,
adjuntando escaner de la misma.

T.B

Calle 54 No. 31 — 50 Bucaramanga, Santander
Direccionrh@superlogisticabga.com
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UNION TEMPORAL MEDITERRANEA
DE CATERING

UNION TEMPORAL MEDITERRANEA CATERING
NIT: 901.683.463-5
CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) YULEXY NACARIN RIVERO RIVERO identificado(a) con
PPT numero 4962200 expedida en Bogota, laboro en esta empresa con
contrato a término fijo inferior a un ano, en el cargo de AUXILIAR
NUTRICION con el contrato suscrito con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER devengando un salario minimo legal vigente mas todo lo de ley

e Desde 16 de febrero 2023 hasta el 30 de noviembre del 2023

Esta certificacion es expedida en la ciudad de Floridablanca a los treinta
(30) dias del mes de noviembre de 2023 a solicitud del interesado.

i N

MEDITERBANEA |
IN

DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Elaboré: Daniela Esperanza Caceres Arismendy

Revisd: Daniela Esperanza Caceres Arismendy

Aprobé: Raquel Diaz Diaz

Nota: Toda certificacion laboral deberd ser wvalidada a través del correo  electrénico
contratacion@mediterraneadecatering.com adjuntando el escéner de la misma.



mailto:contratacion@mediterraneadecatering.com

UNION TEMPORAL NUTRI HUS
2022

UT NUTRI HUS 2022
NIT: 901.600.757-1
CERTIFICA QUE

El(la) senor(a) YULEXY NACARIN RIVERO RIVERO identificado(a) con PPT
4962200, labord en esta empresa con contrato a obra o labor, en el cargo
de AUXILIAR DE NUTRICION con el confrato suscrito con el HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER devengando un salario minimo legal vigente
todas las prestaciones de ley.

e Desde 01 de noviembre 2022 hasta el 30 de noviembre del 2022

Esta certificacidon es expedida en la ciudad de Bucaramanga a los
veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2023 a solicitud del interesado

SILVIA DANIELA MIRANDA RUEDA
DIRECTOR RECURSO HUMANO

Nota: Toda certificacion deberd ser validada a fravés de correo electrénico
directorrh@superlogisticabga.com, adjuntando escdner de la misma.
T.B



SUPERLOGISTICA BGA SAS
I logistica

GESTION DE TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-F-19

Fecha: 01/05/2025
Pagina 1 de 1

CERTIFICADO LABORAL

EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
SUPERLOGISTICA BGA S.A.S
NIT: 900.751.931-9

CERTIFICA QUE:

El(la) senor(a) YULEXY NACARIN RIVERO RIVERO Identificado(a) con permiso de
proteccion temporal 49462200 labord para la empresa SUPERLOGISTICA BGA S.A.S
identificada con NIT. 900751931-9, desempendndose en el cargo de AUXILIAR DE
NUTRICION PARA ENSAMBLE Y DISTRIBUCION DE DIETAS en el contrato suscrito entre la
empresa y EL E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER por medio de confrato
obra o labor contratada devengando salario para el periodo 2025 de $1.423.500 mds

todas las prestaciones de ley en los siguientes periodos.

e Fecha de inicio: 01 de diciembre del 2023.
e Fecha Fin: 29 de julio del 2025.

Que durante el desarrollo de sus actividades se destaca por su responsabilidad y
compromiso con las labores asignadas y por el trato respetuoso con sus companeros.
Esta certificacion es expedida en la ciudad de Bucaramanga a los veintisiete (27)
dias del mes de marzo del 2026.

Cordialmente,

DUARTE CEPEDA
ORA DE RECURSO HUMANO
SUPERLOGISTICA BGA

NIT: 900751931-9

Nota: Toda certificacion deberd ser validada a través de correo  electronico
directorrh@superlogisticabga.com, adjuntando escdner de la misma.



REPUBLICA DE COLOMBIA
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CERTIFICADO-62025-4962200

14 Carnet de Manipulacion
\JEMSAP P

“GRUPG EWPRESARIAL BE SERVICIOS de Alimentosy BPM

AMBIENTALES & PROFESIONALES

\JEMSAP

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS
AMBIENTALES & PROFESIONALES

ESTE DOCUMENTO ACREDITA A SU PORTADOR COMO ASISTENTE A LA
JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE EN MANEJO SEGURO E HIGIENICO
DE LOS ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
(RESOLUCION 2674 DE 2013, CAP. Il ART. 12 Y 13)

YULEXY NACARIN

Nombre

4962200

Documento

17 De Junio De 2026

Valido Hasta

Escanea el Cédigo QR

www.gemsap.com / Numero Celular 310 708 9494

Intensidad Horaria del Curso 10 Horas de Formacion

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero Unico de Contacto: 3107089494

WWWwW.gemsap.com
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\vEMSAP

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS

CERT' FICADO'62025'4962200 AMBIENTALES & PROFESIONALES

Grupo Empresarial de Servicios

Ambientales & Profesionales
GEMSAP

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a lo establecido en la resolucion 2674 de 2013 en su capitulo Il articulo 12, 13 y
36 YULEXY NACARIN RIVERO con documento de identificacion N° 4962200 Asistio al
curso en manipulacion higiénica de los alimentos, buenas practicas de manufactura y
practicas higiénicas, Cuyo plan de capacitacién cuenta con una intensidad horaria de Diez
(10) horas de formacion las cuales se desarrollaran mediante nuestra plataforma virtual, por lo
cual con base en la normatividad legal vigente en el territorio nacional se certifica a la persona
nombrada en cuestion como asistente al curso de manipulacion de alimentos y por ende como
manipulador de alimentos en todo el territorio nacional por un afio a partir de la emision de su
carné de manipulacion de alimentos y el presente certificado.

El presente certificado se expide a los 17 dias del mes de Junio del afno 2025.

Atentamente,

d/l M@&M

JASLEIDY ANDREA ROCHA
Profesional Ingeniera de Alimentos
091062-0509775

Escanea el Codigo QR

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero Unico de Contacto: 3107089494

WWWwW.gemsap.com
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\vEMSAP

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS

CERT' FICADO'62025'4962200 AMBIENTALES & PROFESIONALES

PLAN DE CAPAC!TACION DE LA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE DE
CAPACITACION EN MANEJO HIGIENICO Y SEGURO DE ALIMENTOS

Con base en lo establecido en la RESOLUCION 2674 DE 2013 Art. 12,13 y 36 se define el
contenido de la jornada continua y permanente de capacitacion en manejo higiénico y seguro
de los alimentos para personas naturales, empleados y empresas del sector alimentos.

OBJETIVO

Formar en Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, a Todas las personas que realizan actividades de manipulacion de alimentos;
fortaleciendo los procesos de calidad, inocuidad, higiene y salubridad, aportando de manera
positiva a la salud publica de la poblacién.

ALCANCE

Este proceso de formacion va dirigido a todo el personal operativo y administrativo que
manipule, transporte, comercialice y tenga contacto directo e indirecto con los alimentos, el
cual pretende darle los conocimientos, aptitudes y habilidades que requiere el personal
manipulador de alimentos para lograr un desempefio satisfactorio en Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas.

METODOLOGIA

La metodologia a emplear para el proceso de formacion es del tipo tedrico practica y virtual,
permitiendo a los asistentes recibir el conocimiento necesario mediante la catedra impartida
por el capacitador, el material audiovisual, y el material autodidactico disponible en nuestra
plataforma virtual, finalmente la validacion de los conocimientos recibidos se realizara
mediante un sistema de evaluacion en linea para cada uno de los médulos; Con el objetivo de
dar cumplimiento a la jornada continua y permanente de formacion en manejo higiénico de los
alimentos y BPM, para ello se han destinado 3 modulos de capacitacion los cuales deben de
ser desarrollados por los manipuladores de alimentos en formacion, estos mddulos estaran
disponibles en: https://gemsap.com/curso-manipulacion-alimentos/.

EL CONTENIDO DE ESTA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE DE FORMACION
TAMBIEN INCLUYE COMO DOCUMENTOS ANEXOS:

e Carné de manipulacién de alimentos (vigencia 1 afio a partir de la fecha de formacién).
e Certificado de asistencia.

¢ Plan de capacitacion.

e Perfil Capacitador Avalando Formacién

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero Unico de Contacto: 3107089494

WWWwW.gemsap.com
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\JEMSAP

GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS

CERT'FICADO'62025'4962200 AMBIENTALES & PROFESIONALES

PLAN DE’CAPACITACI()N,INDIVIDUAL
METODOLOGIA: TEORICO-PRACTICA-VIRTUAL

OBJETIVO DE CAPACITACION

INTENSIDAD
HORARIA

MODULO 12025

Los Alimentos y los microorganismos: Identificar el concepto de alimento, asi como
sus caracteristicas y su clasificacion, identificar los tipos de contaminacion que pueden
sufrir los alimentos y los factores de crecimiento de las bacterias, asi como la prevencion
de las enfermedades transmitidas por alimentos.

1 hora

Seguridad de los alimentos: Conocer los riesgos a los que se encuentran expuestos
los alimentos, las vias de contaminacion de los alimentos de acuerdo al nivel de riesgo,
entender el concepto de contaminacién de los alimentos, asi como las diferentes vias y
tipos de contaminacién de los alimentos.

2 horas

Buenas practicas de manufactura: Conocer las buenas practicas de manufactura y su
implementacién en la industria de los alimentos, aprender conductas que garanticen la
entrega de un producto inocuo y apto para el consumo humano, y que beneficien la
manipulacién de los alimentos.

1 hora

MODULO Il 2025

Marco legal de los alimentos: Dar a conocer las leyes, decretos y resoluciones que
aplican para la industria de alimentos, los requisitos de infraestructura, higiene, personal
y documentacion que se deben de cumplir en Colombia.

1 hora

Factores claves en la conservacion de alimentos: Identificar los factores claves que
beneficien la conservacion de los alimentos temperaturas seguras, cadena de frio,
almacenamiento y rotacion de los alimentos, limpieza y desinfeccion de utensilios, areas
y superficies. Garantizando alimentos seguros.

1 hora

Prevencion de la contaminacion directa y cruzada: Conocer estrategias enfocadas a
la prevencion de la contaminacion directa y cruzada de los alimentos, la importancia del
lavado de manos, separar alimentos crudos de alimentos cocinados, la importancia de la
higiene personal, respetar la cadena de frio y el correcto almacenamiento de los
alimentos.

1 hora

Practicas higiénicas: Crear conciencia y actitudes que se consideren necesarias al
trabajar con alimentos, para conservar las caracteristicas de inocuidad de los alimentos y
su manejo higiénico, resaltar la importancia del manipulador de alimentos en relacion a
la higiene y salubridad.

1 hora

MODULO Il 2025

Condiciones 6ptimas para la manipulaciéon de alimentos: Conocer las condiciones
6ptimas de los lugares donde se fabrican, procesan, elaboran y manipulan alimentos,
garantizar el ambiente adecuado que disminuya los riesgos de contaminacion.

1 hora

Plan de Saneamiento: Conocer el documento plan de saneamiento, su contenido,
caracteristicas, cumplimiento de programas y la importancia de la adecuada
implementacién y desarrollo de los programas de limpieza y desinfeccion, gestion de
residuos solidos y liquidos, control de plagas y abastecimiento de agua potable.

1 hora

TIEMPO TOTAL DE CAPACITACION RESOLUCION 2674 DE 2013

10 HORAS

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrénico: equipo@gemsap.com
Numero Unico de Contacto: 3107089494

WWWwW.gemsap.com
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@EMSAP

' GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS

CERTIFICADO-62025-4962200 AMBIENTALES & PROFESIONALES

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales

Correo Electronico: equipo@gemsap.com
Numero Unico de Contacto: 3107089494

www.gemsap.com
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Vacunacion
Consuita médica
Laboratorio clinico
Medicina laboral

Electrocardiogramas
Citologias
Traslado en ambutancia Cruz Roja Colombiana
Seccional Santander
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CERTIFICADO -

OTORGADO A
YULEXI NACARIN RIVERO RIVERO

PT: 4962200 Intensidad horaria 10
Horas

Por haber cursado y aprobado satisfactoriamente la accién de formacién en:

Buenes Précticas de Manufaciura y
educadion sanitaria

Por tanto, posee los conocimientos necesarios para el desempefio
de las labores propias de un Manipulador de alimentos de acuerdo a
la resolucion 2674 de 2013 y decreto 1500 de 2007

(13 |

/&3{5““"

= u‘jﬂ}:ﬁ\

CARLOS‘EDUARDO RODRIGUEZ DELGADO

erior se certifica en Bucaramanga,
Codigo Autorizado PN-C.P.C 003.24 del giasidel’'mes de Agosto del 2025.

6/09/2024
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CORPORACION INTERNACIONAL \:_'_E}b e
DE LIDERES ONG —

Hace Constar Que

Yulexy Nacarin Rivero Rivero
PPT. 4962200

Aprobo los estudios correspondientes al
CURSO

FORMACION EN HUMANIZACION Y CALIDAD EN LA ATENCION
EN SERVICIOS DE SALUD

Con una intensidad de cincuenta (50) horas

Se expide en la ciudad de Bucaramanga a los siete (07) dia del mes de diciembre del afio 2022
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8 Educacion Informal Del Ministerio de Educacion Nacional

Resolucion 3100 de 2.019- Ministerio de Salud y Proteccion

%E . Dok Qs

LUIS CARLOS PRADA PRADA BEATRIZ EUGENIA RAMOS SUAZA
Director CS01684RA Especialista en Auditoria Clinica
Corporacién Internacional Lideres ONG

La validez del diploma la puedes solicitar al 3003905210 o al correo cil.colombia@hotmail.com
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CORPORACION INTERNACIONAL \:%:3 e
DE LIDERES ONG sl

Hace Constar Que

Yulexy Nacarin Rivero Rivero
PPT. 4962200

Aprobo los estudios correspondientes al
CURSO

FORMACION EN SEGURIDAD DEL PACIENTE

Con una intensidad de cincuenta (50) horas

Se expide en la ciudad de Bucaramanga a los siete (07) dia del mes de diciembre del afio 2022
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8 Educacion Informal Del Ministerio de Educacion Nacional

Resolucién 3100 de 2.019- Ministerio de Salud y Proteccion

%:E . Dok Qs

LUIS CARLOS PRADA PRADA BEATRIZ EUGENIA RAMOS SUAZA
Director CS01684RA Especialista en Auditoria Clinica

Corporacién Internacional Lideres ONG

La validez del diploma la puedes solicitar al 3003905210 o al correo cil.colombia@hotmail.com
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CORPORACION INTERNACIONAL \:_'_E}b e
DE LIDERES ONG —

Hace Constar Que

I Yulexy Nacarin Rivero Rivero
‘ PPT. 4962200

Aprobo los estudios correspondientes al
CURSO

FORMACION EN ATENCION CENTRADA EN EL USUARIO EN SERVICIOS
DE SALUD

Con una intensidad de setenta (70) horas

Se expide en la ciudad de Bucaramanga a los siete (07) dia del mes de diciembre del afio 2022
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8 Educacion Informal Del Ministerio de Educacion Nacional

Resolucién 3100 de 2.019- Ministerio de Salud y Proteccién

%E . Dok Qs

LUIS CARLOS PRADA PRADA BEATRIZ EUGENIA RAMOS SUAZA
Director CS01684RA Especialista en Auditoria Clinica

Corporacién Internacional Lideres ONG
L La validez del diploma la puedes solicitar al 3003905210 o al correo cil.colombia@hotmail.com J




k"j‘) Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

yulexy Rivero

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

.F\.

(olaulipo
__.1 J
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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